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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikliall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengli Biin vaen, Tirksaln Tirk
cumhurietini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en kymedi hazinend,Iskbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak in, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratnidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebi,Istda ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile l aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin trsanelerine girimis, biin ordulan dagtims
e memleketin her kises bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalelet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
ille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilirr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tdrk istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

ot




Sunus

*Stratejik planlama veya genis anlamiyla stratejik yonetim, kuruluslarin mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden
hareketle gelecege dair bir vizyon olusturmalari; bu vizyona uygun amaclar ile bunlara ulasmay:r miimkin kilacak hedef ve
stratejiler belirlemeleri; ayrica olgtilebilir kriterler gelistirerek performanslarinmi izleme ve degerlendirmeleri siirecini ifade eden
katilimci esnek bir yonetim yaklasimidir. Okul, iyi bir toplum yaratmak igin, bireyler tizerinde calisan bir atdlyedir. Okulda bireyin
planli ve programli bir sekilde yetistirilmesi ile, sonucta planli ve programli bir toplumun yaratilmas: amaglanir. Diinya, stirekli
olarak yenilesme stirecinden ge¢mekte, bilgi toplumunda gelismeler cok hizli ve bas dondiirticti bir sekilde devam etmektedir.
Gilintimiiz ¢aginda ayakta kalmanin ilk sarti, hizli degisimle bas edebilecek bilgiye sahip olmaktir. Bilgi, kullanildig1 zaman ise
yarar. Basari, insanin yapmak ve basarmak istedigi giizel bir seyi yapabilmesi, ulasmak istedigi giizel bir hedefe varabilmesidir. Bu
da bilgi paylasim ile konulan hedefleri yakalamakla olacaktir. Olusturulan ekiple 04.11.2019 tarihinden itibaren yapilan yogun bir
calisma stireciyle olusturulmaya baslanan okulumuza ait Stratejik Planin hep birlikte uygulanacagina dair inancim tamdir. Stratejik
Planimizin tamamlanarak uygulamaya konulmasiyla birlikte Ogrencilerimizi Milli Egitimin temel amaclar1 dogrultusunda,
Anayasamizda ifadesi bulunan “Atattirk milliyetciligine bagly;, Turk milletinin; milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti'nin hiir dustinceli
fertleri olarak yetistirmek” oncelikli hedefimiz olmalidir.

ULKU TASAR
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis vedurum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad: Unvani
ULKU TASAR MUDUR ESRA BILGIC OGRETMEN
AHMET OGURT MUDUR YARDIMCISI AZIZ SADIK AVSAR OGRETMEN
ILHAN YAVUZ TASAR MUDUR YARDIMCISI SELDA BARBAK BOLAT OGRETMEN
MUHITTIN GUNEBAKMAZ OGRETMEN
KAYA BALER OGRETMEN
MUSTAFA CAGLAR VELI
SALIH PUSKULLU DESTEK PERSONELI
ISA BIRICIK CB)[I;;KL A‘?\%ILE BIRLIGI
NECATI CELIK MUHTAR




BOLUM ILI:DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1*

OKULUN GENEL TANITIM BILGIiSIi

OKULUN ADI : TOKAT PLEVNE ANADOLU LISESI

ADRESI : Guilbahar Hatun Mahallesi Plevne Caddesi No/23
TELEFON NO : OKUL SANTRAL : 0356 212 50 90

FAKS : 0356 212 50 90
WEB ADRESI : tokatplevnelisesi.meb.k12.tr

E-POSTA ADRESI : 751080@meb.k12.tr



OKULUMUZUN TARIHCESI

1972—1973 egitim Ogretim yilinda orta 6gretime bagh
merkez III. Ortaokulu adi altinda 18 derslikle egitim Ogretime
basladi. 1974 yilinda Devrim Ortaokulu olarak ismi degistirildi.
1983 yilinda okulun adi Tokat'in yetistirdigi kahramanlardan
Gazi Osman Pasa’nin Plevne Savunmasi'nin adini alarak Plevne
Ortaokulu oldu.

1987 yilinda 14 derslik ilave yapildi. 1997-98 egitim ve O0gretim yilinda 8 yillik zorunlu egitime gecilirken ismi Plevne
Tlkogretim Okulu oldu. 2003 yilina kadar ilkégretim olarak devam etti. 2003-2004 egitim 6gretim yilinda PLEVNE LISESI oldu. 5
y1l boyunca Plevne Ilkégretim Okulu ile ic ice 6gretim hizmeti vermistir. 2005 — 2006 egitim — 6gretim yihinda ilk mezunlarim
veren okulumuzda su an itibariyle 664 dgrenci egitim — dgretim gormektedir.Okulumuz 2012-2013 Egitim Ogretim yilhinda Ek
binanin giiclendirme islemlerinden dolay ikili 6gretime baslamis ve 2013-2014 Egitim- Ogretim yilinda Anadolu Lisesi olmustur.
Okulumuzun personeli 42 6gretmen, 3 memur, 4 hizmetliden olusmaktadir.



OKULUMUZUN OZELLIKLERI

Tokat Plevne Anadolu Lisesi 2013-2014 6gretim yilinda egitim-6gretime agilmustir.

Okulumuzda 9. siniflarda 3, 10.siniflarda 5, 11.Siniflarda 6 ve 12. Siniflarda 7 ve toplamda 21 sube bulunmaktadir.
Plevne Anadolu Lisesi tekli egitim yapan karma bir okuldur.

Okulumuzda 3 idareci, 42 6gretmen, 3 memur, 2 destek personel, toplam 50 personel ¢alismaktadir.

Okulumuzda 347 kiz, 319 erkek olmak tizere toplam 666 6grenci mevcuttur.

Okulumuz genel lise ilk mezunlarini 2005-2006 6gretim yilinda vermistir.

Okulumuz 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Anadolu Lisesine dontisttirtilmiistiir ve ilk mezunlarini 2016-2017 6gretim

yilinda vermistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili:Tokat

Ilgesi:Merkez

Adres: Giilbaharhatun Mahallesi Plevne Caddesi No:23

Cografi Konum (link)*:

https:/ /earth.app.goo.gl/tE2UpP

Telefon Numarasi: | 03562125090

Faks Numarasi:

0356 212 50 90

e- Posta Adresi: 751080@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: tokatplevnelisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 751080 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 (lise) Toplam Calisan Sayis1* 50

Kiz 347 Kadmn 21
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 319 Erkek 21

Sayis1

Toplam 666 Toplam 42
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 31,7 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 31,7
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14,8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:13
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 110 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6,64




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 20 20 40
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 2 1 3
Yardimci Personel 2 - 2
Guivenlik Personeli 0 - 0

Toplam Calisan Sayilar: | 27 23 50




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri* Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon

Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 740 Kittiphane

Kullanilan Derslik Say1s1 17 Fen Laboratuar:

Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuar:

Idari Odalarm Alani (m2) 97 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 53 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 4419 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3500

Okul Kapal1 Alan (m2) 919

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 38

Tuvalet Sayisi 22

Diger (....cceeeenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 17 23 40 11/D 12 22 34
9/B 20 19 39 11/E 12 19 31
9/C 21 19 40 11/F 7 6 13
10/A 16 24 40 12/A 12 21 33
10/B 16 19 35 12/B 18 14 32
10/C 17 19 36 12/C 16 15 31
10/D 20 15 35 12/D 12 18 30
10/E 20 16 36 12/E 15 12 27
11/A 13 15 28 12/F 16 14 30
11/B 18 11 29 12/G 6 13 19
11/C 16 13 29




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 18 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinesi Say1s1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 300 MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 13152 13142

2017 6373 5289

2018 13183 12593

2019 19145,75 15653,71
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AjLE
BIRLIGi

MUDURU BASKANI

\ o
OGRETMEN MODOR

KURULLARI | N YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir*:

Ogrenci Anketi Sonuclart:
Kiyafet Serbestisi

Daha fazla sosyal etkinlik

14



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi*

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler*

Giiglii Yonler
Ogrenciler e Sosyal faaliyetleri yapmak icin nitelikli, yetenekli 6grenci potansiyeline sahip olmasi
e Okulumuz 6grencilerinin sportif faaliyetler konusunda iyi bir durumda olmasi
e Okuma kiilttirti yerlesen bir okul olmasi.
e Akademik acgidan gelistirilebilir 6grencilerin olmasi
o Koyden gelen 6grencilerin devlet yurdunda kalmak istemelerinin ders calisma stirelerini
artirmasi
e Ogrencilerin kendini gelistirebilecekleri faaliyetlere katiliminin saglanmasi
Calisanlar o Geng ve dinamik kadromuzun bulunmasi
e Personel aras1 kuvvetli iletisim ve uyuma sahip olmasi.
e Rehberlik servisimizin 6zverili calismasi

15



Deneyimli 6gretmenlerle geng ve idealist 6gretmenlerin bir arada birbirlerinden
etkilenerek kendilerini gelistirebilmeleri
Hizmet ici egitimlere gereken ilginin gosterilmesi.

Veliler

Giclu, caliskan ve 6zverili bir okul-aile birligine sahip olmasi

Bina ve Yerleske

Guvenlik Gorevlisi ve Okul Polisi tarafindan okul giris ve c¢ikislarimin kontroliiniin

saglanmasi

Donanim

Okulumuzun kamera sistemine sahip olmasi
Kurumda bir kantinin olmas.

Ol¢gme ve degerlendirme biriminin olmasi.

Biitiin dersliklerde akilli tahtanin ve internetin bulunmasi
Cok amacli salonumuzun olmasi.
Miizik sinift ve donanimlarimizin olmasi.

Biitce

15.000t1

Yonetim Stirecleri

Ortak kararlar dogrultusunda etkin etkilesim ile.

Iletisim Stirecleri

Ogretmen-ogrenci-veli iletisiminin samimi ve hosgoriilii olmasi.

Okuldan ayrilan personel ve mezun 6grencilerle iletisimin devam etmesi.

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizde pargalanmis aile cocuklarmin olmast
Okulumuzdaki yabanci uyruklu 6grencilerin uyum problemi yasamalar1
Calisanlar Okulda teknik personelin olmamasi.
Veliler Velilerimizin egitim/6gretim seviyelerinin zayif olmasi.

Ogrenci velilerinin ilgisizligi.
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Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin diizenli olmamasi ve verimli kullanilamamasi.
Z Kittiphane, BT Smifinin ve Miizik Sinifinin derslik olarak kullanilmasi

Spor salonunun olmamasi.

Donanim

Spor salonunun olmamasi.

Biitce

OAB harig gelir kaleminin olmamast

Yonetim Stiregleri

Aramiza yeni katilan arkadaslarin okul kiilttirtine uyum stireci bazen zaman almaktadir

Iletisim Siirecleri

Sosyal medyanin (WhatsApp, Instegram, Facebook) ve yerel basmn aktif olarak

kullanilmasi

Dissal Faktorler*™

Firsatlar
Politik
Ekonomik Ekonomik olarak tist diizey veli profili istenilen diizeyde degil.
Sosyolojik Okulumuzun ulasiminin kolay olmas:.
Okulun bulundugu cevrede baska anadolu lisenin bulunmasi
Sehrimizde tiniversitenin bulunmasi.
Okulumuzun sehir kiitiiphanesine yakin olmasi.
Okulun saglik merkezlerine (saglik ocagl, hastane) yakin olmasi
Teknolojik Siniflarin tamaminda akilli tahtalarm olmas:
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Mevzuat-Yasal °

Ekolojik .
Tehditler
Politik
Ekonomik Velilerin hem sosyo-kiiltiirel hem de sosyo-ekonomik agidan heterojen olmasi.
Sosyolojik Okulun internet kafelere yakin olmasi.

Okulun ulagim yollarindaki trafik akisinin kontrolsiiz ve tehlikeli olmasi.

Koyden gelen 6grencilerin akraba, yurt vb. yerlerde kaliyor olmasi.

Teknolojik Cep telefonu kullaniminin kontrol altina alinmasinda gticliik cekilmesi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Okulun yanindan su kanalinin ge¢mesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege ytnelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ogrencilerimizin yetenek ve seviyelerine gore ihtiyaclari karsilanmaktadir.

BEP’ler diizenli olarak yapilir ve kaynastirma 6grencilerimiz destek odasinda egitim almaktalar

Engelli bireyler icin okulun girisi ve katlarda tedbirler alinmistir. (Rampa, wc, vs...)

Akilli tahtalar vasitasiyla egitimde son teknikler kullanilmaktadir

Siniflarimizda aktif 6grenme metotlar1 uygulanmaktadir. Oran olarak iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

DU R WIN

Ogrencilerimizin ders esnasinda cep telefonlar1 vs. kullanimlari izlenmekte ve tedbirler alinmaktadir.
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Ogretmenlerimizin 6grencileri ile kurduklar1 whatsapp gruplari sayesinde okul diginda olduklar1 zaman da iletisim kanali
agiktir.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerimizin okuma etkinlikleri ¢cok yonlii desteklenmektedir

Sosyal etkinlikler sayesinde okul aidiyet duygusu giiclendirilmektedir

Ogretmenlerimiz kendilerini yeterlilik konusunda gelistirmektedirler.

Sosyal yardimlasma duygusu tist diizey bir 6grenci grubu ile gesitli organizasyonlar 6nemsenmektedir

gl [ = | W | N

Akademik olarak 6grencilerimizi gelistirmek icin DYK'lar etkin bir sekilde uygulanmaktadur.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuz teknolojik olarak yeterli kapasiteye sahiptir.

2 | Okulumuzu mekan acisindan farkli bir yasam alani olarak dizayn etmekteyiz.

3 | Fiziksel mekan olarak an itibariyle kapasitesinin tizerindeyiz. 17 derslik 21 sube ile hizmet vermekteyiz.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ*

Yasadig1 cagin farkhiliklarimi idrak eden, donanimly, ilkeli, 6zgtiven sahibi, milli bilinci olan ve bu bilinci evrensel degerlerle
kaynastiran, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin varolus felsefesine sahip, Atatiirk Gengcliginin 6zelliklerini benimsemis bir genglik
yetistirmek icin variz. Ogrencilerimize ve gevremize saglikli ve giivenli bir ortamda nitelikli egitim vermek igin ¢alismay1 amag
edindik. Yeni neslin bizlerin eseri olacagi bilinci ve sorumlulugu ile bilimi, giizel ahlaki, duristliigti, caliskanlig1 kendimize

rehber edinmekte olan bir kurumuz.

VIiZYONUMUZ*

Stuirekli gelisen ve degisen tiilke ve diinya gercekleri dogrultusunda; tiim 6grencilerimizi, akademik, sosyal, kiilttirel, ahlaki
yonden, ulusal ve uluslararasi toplumlarin her zaman en 6nde gelen bireyleri olarak yetistiren ve bolgemizde, tilkemizde ve

diinyada 6rnek alinacak bir egitim kurumu olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ*

1) Birlik ve Beraberlik Ruhu

2) Ozverili Calisanlara Sahip Olma

3) Temizlik Kiiltiiriiniin onemsenmesi

4) Disiplin Sorunlarinin yasanmamasi

5) Okula Devam Oraninin Yiiksek olmasi

6) Anlayisli ve Hosgoriilii Okul Idaresi

7) Yeniliklere A¢ik ve Dinamik Ogretmen Kadrosu
8) Okuma Kiiltiiriine Onem Verilmesi

9) Basarinin ddiillendirilmesi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak

Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022 | 2023

PG.11 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayat 85 90 95 96 97

1.1l.a

yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil

PG.1.1.b N C
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 2 1 0,8 0,5 0
devamsizlik yapan 6grenci oran (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | 0,37 0,25 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 100 100 100 100 100
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 18 25 35 39 44

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.

112 D.evarr.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari AI-.I'M‘I.ET OGURT 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

1.1.3 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile dzel ayhk M.Yard.,Rehberlik Servisi | Her ayimn son haftasi
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime 1ht1¥ag duyan b1reyler.1‘n ILHAN YAVUZ TASAR

114 |kullaniminin kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Mayis 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak saglikli ve donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Ogretmenlerimiz ile yetenek ve hedeflerimize uygun uygulamalar tesis edilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve dlcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel, ve sportif faaliyetlerin sayisi, katiluim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Saglik alaminda: Saglikli nesil, Saglikli Gelecek kapsaminda yapilacak faaliyetlerin belirlenecek ve katilumin takibi yapilacak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 [2023
PG.21.a Okulumuzun kayit alabilecegi Ortaokullara tanitimimin yapilmasi ( Okul 4 5 6 6 v 9
Say1s1)
PG.2.1.b | Ogrencilerin akademik hedef gelistirmesi amaciyla grup rehberlik 08 30 36 m 48 50
calismalarinin yapilmasi (Grup Sayisi
PG.21.c. | Orulumuzdaki okuma gruplarinin olusturulmasi (Grup Say1st) 32 34 37 39 41 45
PG21d. | . Tt il Tise s
ariyer gtinleri etkinliginin yapilmas: (Konusmaci Say1st) 9 14 16 18 21 25
PG.2.1.e. OkI-JITIUZd-ak'I ogrencilere y('jn('eh'k sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim 16 20 o4 08 30 50
aktivitelerinin yapilmasi (Aktivite sayisi)
PG.2.1.f. Okl‘m'nuzd.ak'l ogrencilere yonelik 59§ya1, %(iiltijrel ve fiziksel gelisim 53 57 6 63 68 71
aktivitelerinin yapilmasi (Katilim ytizdesi
PG2.Lg. Universiteye yerlesme oranlarini artirmak(Yerlesme Yiizdesi) 39 45 50 55 57 62
PG.2.1.. | Okumuzdaki 6grenci velilerine yonelik sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim
.. . L 3 4 5 6 8 10
aktivitelerinin yapilmasi (Aktivite sayisi)
PG.2.1.h. Ogrencilere yonelik kogluk sisteminin uygulanmasi 10 60 70 80 90 100
Tim
Okulumuizdaki 6grencilere yonelik Kitap-Tokat projesinin ytirtitiilmesi Okul Tim | Tim | Tim | Tim | Tim
PG.2.11. | (Her gtin 1 ders saati uygulanacaktir. (Her gtin | Okul | Okul | Okul | Okul | Okul
15 dakika
PG2 1. Beh.rle.nen ogretmenler gozetiminde 6grencilere yonelik girisimci zihinler 40 70 100 120 150
projesi uygulanacak.
PG.2.1.j. | Yolumuzu aydinlatanlar projesi uygulanacak (Tanitim say1si) 4 5 6 7 8
Ogrencilere yonelik Egitim-Tokat ve Kiiltiir-Tokat proje miize gezileri 3 5
PG.2.1.k. ditzenlenecek Sube 4 Sube | 4 Sube | 5 Sube Sube
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PG.2.1.1 Saglikli nesil, saglikl1 gelecek projesi uygulanacak
Tim | Tim | Tim | Tim | Tim
PG.2.1.1.1 | Saglikli Beslen, Hareket Et, Mutlu Yasa projesi (Ogrenci sayis1) - Ogren | 6gren | 6gren | 6gren | 6gren
ciler | ciler ciler | ciler | ciler
PG.2.1.1.2 | Fiziksel aktivite yaparak diyabetten kurtul projesi (faaliyet sayis1) 2 3 4 5 6 7
PG.2.1.1.3 | Saglik icin hareket et, obeziteden kurtul projesi (faaliyet say1si) 2 3 4 5 6 7
Tim | Tim | Tim | Tim | Tim
PG.2.1.1.4 | Kisisel bakim kisisel hijyen projesi (6grenci say1s1) - Ogren | ogren | 6gren | 6gren | 6gren
ciler | ciler ciler | ciler | ciler
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Okulumuzun kayit alabilecegi Ortaokullara tanitiminin Rehberlik Servisi 6 Mayis - 8 Nisan
yapilmasi
212 Ogrenc.llerm akademik hedef gelistirmesi amaciyla grup Rehberlik Servisi Opretim yih boyunca
rehberlik ¢alismalarmin yapilmasi
2.1.3 [Okulumuzdaki okuma grup sayilarmin artirilmasi ;zﬁresiDlh ve Edeblyat Ogretim y1li boyunca
. e 1 . Rehberlik  Servisi-Meslek | ... .
214 [Kariyer gtinlerinin diizenlenmesi Tanttum Kuliibii Ogretim y1l1 boyunca
215 Okum uzdak.l . ogrena.le:re Ve .vehl(.er.e yonelik  sosyal, Okul Ogretmenleri Ogretim yili boyunca
kiiltiirel ve fiziksel gelisim aktivitelerinin yapilmasi
2.1.6 |Kocluk yaygimnlastirilip DKY lere katilimin artirilmasi Gontillti 6gretmenler Ogretim yili boyunca
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 5grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [2022 2023
PG2.2.a Lisans ve onlisans programlarmin tanitilmast 5 6 7 8 ? 10
PG2.2.b Universite tanitim gezileri diizenlenmesi 1 1 2 2 2 2
PG.2.2.c.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Lisans ve Onlisans programlarinin tanitilmasi Rehberlik Servisi Ogretim yili boyunca
Universite tanitim gezileri diizenlenmesi Okul idaresi-Gezi Gézlem
222 : 1o 11 May1s-31 Mayis
ve Inceleme Kuliibii
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Stratejik Amag 3: Ozel egitim, rehberlik hizmetleri ve hayat boyu 6grenme alaninda okulumuzun kapasitesini giiglendirmek.

Stratejik Hedef 3.1.0zel editim, rehberlik ve hayat boyu 6Gdrenme faaliyetleri adi altinda égrenci ve velilere yénelik

etkinlikler diizenlenecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 [2023
PG.31 O%renm ve velilere Madde Bagimlilig1, siddet vb konularda destek 3 4 5 6 7 3
saglamak (Grup sayisi)
PG.3.2 Engelli 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel faaliyetlere yonelik
. 3 5 6 7 9 10
calismalarinin yapilmasi (Faaliyet sayisi)
PG.3.3 Beceri ve hobi kurslar1 ve kiiltiirel faaliyetler ile ilgili calismalar yapmak 10 35 42 48 53 62
PG.3.3.a - . .
Perdeler acisin projesi uygulanacak (Ogrenci sayis1) - 10 15 18 20 25
PG33b | 4 . . . .
ullar sanatla renklensin projesi uygulanacak (6grenci sayus1) - 10 12 15 18 22
PG33.c |4 T s . .
alk oyunlari etkinliklerinin yapilmasi (6grenci sayist) 10 15 15 15 15 15
PG.3.4 Ogrenci aileleri ile ilgili egitici, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapmak ( i 10 18 25 35 45
Gelistiren Anne-Baba) (Katilimci sayis1)

30



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 2023
PG.A1la Olfuld.akl F(?tokop1 ve baski makinelerinin ¢alisir durumu ( Calisan 3 4 4 5 5 5
Diizeli Makine Say1st)
PGALD Fatih Projesi kapsamindaki akill1 tahtalarin calisir halde
ALb 1 pyunduraimast 2 | 2| B | 28 | u | 2%
( Sorunsuz Akill1 Tahta say1si)
PG.4.1.c. | Okulsosyal spor faaliyet alanlarin olusturulmasi(Kapali Spor salonu,Z 1 5 ’ 3 4 5
kiittiphane,Gorsel sanatlar atolyesi,Bilim teknoloji alanlari)
PG42a. | yardime Hizmetler Personel bilinglendirilmesi(Hizmet ici egitimler) 1 2 3 4 5 6
PG.4.2.b. ”[f)irgéf)hk malzeme aliminin ihtiyaca uygun sekilde artirilmasi ( Mali 4000 |8.000 | 12.000 | 16500 | 17.000 | 17.500
PG43.a. | o, . . . ers
grencilere verilen hijyen egitim sayisiin artirilmasi 2 2 3 3 4 5
PG4.2.b. Ogrencilere yonelik Is Giivenligi Seminerleri verilmesi 1 1 2 2 3 3
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Okuldaki Fotokopi ve baski makinelerinin ¢alisir halde Okul idaresi Yil Boyunca
bulunmasi

112 Fatih Projesi kapsamindaki akilli tahtalarin galisir halde B.T. Formator Ogretment 15-Eylal - 30 Mayis
bulundurulmasi

4.1.3 |Okul sosyal spor faaliyet alanlarin olusturulmasi Okul Idaresi Y1l Boyunca

4.2.1 |Yardimc Hizmetler Personel bilinclendirilmesi Okul Idaresi Y1l Boyunca

120 Temizlik malzeme aliminin ihtiyaca uygun sekilde Okul Miidiirii Genel Biitce Istek tarihleri
artirilmasi
o . . .. ips Saglik ve Temizlik Kuliip .

4.3.1 |[Ogrencilere verilen hijyen egitim sayisinin artirilmasi Oretmenleri 15-Eyliil - 30 Mayis

4.3.2 |Ogrencilere yonelik Is Guivenligi Seminerleri verilmesi [s Guvenlik Uzman

15-Eyliil - 30 Mayzis
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Stratejik Hedef 4.2.

Ogrencilerin Ulusal ve Uluslararas: faaliyetlere katilhiminin saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 [2021 2022 [ 2023
Avrupa Birligi Erasmus+ Programi Okullar Arast Degisim Ortakliklari
PGA4.2a (KA229) faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ! ! ! ! ! !
PG.4.2.b | Tibitak 4006 Bilim Fuarlari etkinliklerine katilimlarin saglanmasi 1 1 1 1 1 1
PG.AD.C Ttibitak Lise ngrencﬂerl Arastirma Projeleri Yarismasi etkinliklerine 1 1 1 1 1 1
katilimlarin saglanmasi
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

140.000 155.000 160.000 170.000 745.000

Genel Biitce 120.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 8.000 8.500 8.500 9.000 9.500 43.500

Diger (Okul Aile Birlikleri) 13.000 13.000 14.000 14.500 15.000 69.500

TOPLAM 141.000 161.500 177.500 183.500 194.500 858.000

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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